________________________
>

TARINAS

Law & Economy

CATALOGO DE SERVICIOS

T. 931155111
M. 672212 324

www.tarinascv.com
castellon@tarinas.com




>

SERVICIO DE IMPLANTACION DEL
COMPLIANCE PENAL

len %ué consiste’ n,%w& ed'emp@«ﬁ de actuaciones-

v v/ v/ Y4 v

Disefnar Manual Confeccionar: Implantacién Designacion Confeccién
Compliance Codigo ético o del canal publico de y determinacion de la matriz
Penal de conducta denuncias, anénimo de las figuras: 0 mapa de
o o confidencial - riesgos
Politica de . Organo de
. (servicio a parte). Gobierno
Compliance Penal
Alta direccion
Organode

Compliance Penal o
Compliance Officer

{Como ﬂwwwm?

0-0-0-6

Requerimientos Reuniones Entrevistas Presentacion de la
de informacion (presenciales u on-line) personales con los documentacion

solicitud de con los responsables miembros de la generada
documentacion encargados del organizacion

Compliance Penal

S

Mediante el sistema de carpetas compartidas de One Drive.
Se concede acceso a una carpeta virtual y con acceso Unico a la organizacion.

tipo de implantaciones
N

czo

RN
ISO
Ntz

Certificado ISO-UNE 19601, Art. 31 bis Codigo Penal:
de Sistemas de Gestion de programa o modelo de
Compliance Penal prevencion de delitos
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DELITOS AFECTADOS Y BENEFICIOS
DEL COMPLIANCE PENAL

DELITOS QUE PUEDEN CONLLEVAR RESPONSABILIDAD PENAL
A LA PERSONA JURIDICA

© Delito de blanqueo de capitales @ Delito de manipulacién genética
@ Delito contralos derechos de ciudadanos @ Delito contra el mercado y los consumidores
extranjeros @ Financiacion ilegal partidos politicos
@ Delito de cohecho © Delito de propiedad intelectual e industrial
@ Delito de concursos y subastas publicas ® Radiaciones ionizantes
@ Delito de contrabando ®@ Delito contra los recursos naturales y el medio
@ Delito de prostitucion, explotacion sexual ambiente
y corrupcién de menores © Delito de descubrimiento y revelacion de
© Delito de corrupcién en los negocios secretos y allanamiento informatico
@ Delito de danos informaticos @ Terrorismo
® Delito de estafa @ Delito contra la salud publica y trafico de drogas
©@ Riesgos provocados por explosivos y otros @ Delito de trafico de influencias
agentes @ Trafico de 6rganos

©Falsedad de moneda y efectos timbrados @ Trata de seres humanos
@ Falsificacion de tarjetas de crédito y débito @ Delito de urbanizacién, construccion o edificacion

y cheques de viaje no autorizables
@ Delito de frustracion ejecucion @ Delito de Acoso Sexual
@ Delito contra Hacienda Publica y la @ Delito de la malversacion
Seguridad Social © Delito contra la integridad moral
@ Delito de odio y enaltecimiento @ Delito contra los animales

@ Delito de insolvencias punibles

Beneficios de implantacion

Mayor control Incremento de la Ventajas frente
y conocimiento reputacién e imagen la Administracion
de la organizacion externa Publica

| | Ante un procedimiento
judicial contra la persona
juridica: posibilidad de
solicitar una atenuacién
o eximente de la pena
impuesta

Mejor relaciéon con
clientes y proveedores
anivel internacional
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SERVICIO DE SOPORTE
Y SEGUIMIENTO:
MANTENIMIENTO DEL
COMPLIANCE PENAL

len gué consiste?

v/ v/ v v/

Seguimientoy Resolucion Actualizacion de Enviode
soporte continuo en dedudasy documentacion comunicados
el cumplimiento de consultas de informacion
las obligaciones del técnica

Compliance Penal

{Como @w&mz?

© O

Por teléfono Por correo Por Whatsapp: Presencial:
electronico Respondemos de Concertar
formainstantanea cita previa
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SERVICIO DE FORMACION

Servicio de confeccion de matrices de formacion
e 1mparticion de formacion especitica
en Compliance Penal

len gué consiste?

v/ v

Se debe proporcionar a los miembros de Las acciones formativas seran objeto de un
la organizacion formacion especifica en plan anual disefiado en funcién de los
Compliance Penal riesgos del sector de negocio de la entidad.

lewil es el sistemal

Formacion personalizada
por capas:

Publico objetivo: Organo de Gobierno,
Alta Direccién y Organo de Compliance.
Se imparte una formacién completa
del Compliance Penal implementadoy de

todos los protocolos, procesos y politicas
generados a raiz del mismo.

Publico objetivo: Responsables de
departamento.
Formacién general del Compliance Penal
—— + Formacién especifica de los delitos que afectan
asu area + Formacién del canal de denuncias
+ Adhesion al Cédigo Etico.

CAPA
SUPERIOR

CAPA
INTERMEDIA

CAPA Publico objetivo:
INFERIOR T Resto de personas trabajadoras.
Formacién general del Compliance Penal
+ Formacién de las politicas, procesos y
. ) protocolos de Compliance Penal que afectan
ZCO’M gwufm7 a su puesto de trabajo + Adhesion al Cédigo
Etico. Sensibilizacién y concienciacién en la
cultura del Compliance.

Disponemos de distintas modalidades:

Presencial
On-line sincrona (webinar)

Teleformacion (plataforma e-learning)
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IMPLEMENTACION DEL CANAL
DE DENUNCIAS

Las organizaciones que implantan un Sistema de Gestiéon de Compliance deben disponer de
un canal de denuncias para que todas las personas que se relacionen con la organizacién
internas y externas puedan denunciar, de manera confidencial o anénima, cualquier acto

contrario a las politicas de la entidad y de la legislacion vigente.

caractenisticas del canal

| CANAL PUBLICO |

Anoénimo o confidencial

gEn QUé consiste? Dirigido a todas las personas que puedan relacionarse
con la organizacion (partes interesadas)

El acceso se realiza mediante un enlace personal
e intransferible que la empresa debe publicar en

(A : )
¢Como func:ona. su paginaweb y poner a disposicién de todas las
partes interesadas.
:Cémo procede? Los gestores externos reciben la denuncia
C .

y se procede a su tramitacion.

Como ﬂuuwm

©e-0 -0

Se recibe la denuncia Se acusa Se notificala denuncia
O comunicacion la recepcion al Organo de
Compliance Penal o al
Compliance Officer
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SERVICIO DE AUDITORIA
INTERNA

len gué consiste?

v/ v V4 V4

Verificaciondela Comprobar que Realizar un Verificacion de
eficaciay cumplimiento todas las politicas, muestreo de los la eficaciadela
de los objetivos protocolosy controles formacion
Compliance Penal procesos estén implementados en impartida
aprobados y sean la organizacion
eficaces

{Comor @wwmm,?

©

p—y

Requerimientos de Entrevistas Muestreos aleatorios
informacion con los miembros para verificar que los
de la organizacion controles implantados

sean efectivos

Expedicion del Informe
de Verificacion Interna
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